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Aufgabe 1

Leistungsziel 1.1.3.4.1 Auskunftsrecht 10 Punkte

Ausgangslage

Das Offentlichkeitsprinzip férdert die Transparenz der Verwaltung und stirkt damit das Vertrauen
der Bevolkerung in die staatlichen Institutionen. Die Transparenz des staatlichen Tun und Handelns
ist besonders wichtig. So stehen die Prozesse und Beziehungen zwischen der Bevolkerung und den
Amtsstellen im Zentrum.

Die Aufgabe besteht aus 5 Teilen (a. bis e.). Sie kdbnnen maximal 10 Punkte erreichen.

Aufgabe

a. Wie gestaltet sich in der Praxis die «aktive Information von Amtes wegen»? Nennen Sie ein
konkretes Beispiel mit der entsprechenden aktiven Informationsform. Fiir ein korrektes Beispiel
und der dazu passenden aktiven Informationsform erhalten Sie je 1 Punkt, total 2 Punkte.

Beispiel Informationsform
Inkrafttreten eines neuen Publikation im Amtsblatt/amtliche Rechtssammlung
Gesetzes

b. Warum sind die Sitzungen der gesetzgebenden Organe 6ffentlich? Fir eine korrekte Antwort
erhalten Sie 1 Punkt.

Die politische Debatte leistet einen entscheidenden Beitrag zur Meinungsbildung in der
Bevélkerung. Kein Gesetz und keine neue Leistung kann ohne vorherige Diskussion
vorgeschlagen werden.

c. Das Offentlichkeitsprinzip unterscheidet drei Teilbereiche. Nennen Sie diese drei Teilbereiche.
Pro korrekte Antwort erhalten Sie 1 Punkt, total 3 Punkte.

Vereinfachter Zugriff auf Informationen

Offentliche Debatte

Veréffentlichungspflicht

Punkte

T6

Erreichte
Punktzahl
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d. Was verstehen Sie unter E-Government? Fir eine korrekte Anwort erhalten Sie 2 Punkte.

Unterstiitzung der Beziehungen, Prozesse und politische Partizipation innerhalb der
staatlichen Stellen sowie zwischen staatlichen Stellen und der Bevélkerung, Unternehmen
und Institutionen durch die Bereitstellung von Informationen und Interaktionen mittels
elektronischer Medien.

—— Korrekturhinweis zu Aufgabe d.

Eine sinngemdsse Antwort ist richtig. Teilpunkte sind méglich (keine % Punkte)

e. Welches Ziel verfolgt E-Government? Nennen Sie ein konkretes Beispiel dazu. Fir eine korrekte

Zielbeschreibung und ein korrektes Beispiel erhalten Sie je 1 Punkt, total 2 Punkte.

Zielbeschreibung

Beispiel

Automatisierungsgrad von
Geschdften und Prozessen
erhéhen

Formularservice, Terminbuchung fiir Fahrzeugpriifung,
etc.

Punkte

T4

Erreichte
Punktzahl
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Aufgabe 2 Punkte
Leistungsziele 1.1.3.4.2 Datenschutz/Amtsgeheimnis |10 Punkte
1.1.34 Vollzugsarbeiten ausfiihren
Ausgangslage
Das Offentlichkeitsrecht stdsst beim Umgang mit Personendaten an seine Grenzen. Der Datenschutz
schitzt die Personlichkeitsrechte der einzelnen Person, (iber welche Daten bearbeitet werden.
Die Aufgabe besteht aus 6 Teilen (a. bis f.). Sie kbnnen maximal 10 Punkte erreichen.
Aufgabe
a. Definieren Sie den Begriff «Personendaten». Fiir eine korrekte Antwort erhalten Sie 1 Punkt.
Personendaten sind Angaben, die sich auf eine bestimmte oder auch nur bestimmbare 1
— | (natiirliche oder juristische) Person beziehen.
b. Bestimmt ist eine Person, wenn ihre ldentitat direkt aus vorliegenden Informationen
abgeleitet werden kann. Nennen Sie ein Beispiel einer solchen Information/eines solchen
Dokuments. Fiir eine korrekte Antwort erhalten Sie 1 Punkt.
Personalausweis, Personaldossier, etc. 1
C. Was ist mit dem Begriff «bestimmbare Person» gemeint? Fir eine korrekte Antwort erhalten
Sie 1 Punkt.
Bestimmbar ist eine Person, wenn ihre Identitdt durch die Kombination der vorliegenden 1
—| Informationen mit anderen Informationen feststellbar ist.
d. Wie verhalt es sich mit dem Recht auf Einsicht in die eigenen Akten? Fiir die korrekte Antwort
erhalten Sie 1 Punkt.
Jede Person hat das Recht, die eigenen behérdlich verwalteten Daten zu kennen. Wer 1
Einsicht in seine Daten wiinscht, wendet sich an die zusténdige Stelle, die die
Datensammlung fiihrt.
T4
. N Erreichte
. Korrekturhinweis zu Aufgaben a. - d. Punktzahl
Es gibt keine % Punkte.
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el

Der Begriff «cAmtsgeheimnis» macht immer wieder von sich reden. Beantworten Sie folgende
Fragen:

el Worum geht es beim Amtsgeheimnis?
e2 Was passiert, wenn das Amtsgeheimnis verletzt wird?

e3 Wie lange gilt das Amtsgeheimnis?

Fiir eine vollstandige und korrekte Antwort pro Frage erhalten Sie je 1 Punkt, total 3 Punkte.

e3 Es erlischt nicht. Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist auch nach Beendigung des

e2

el Gesetzliche Geheimhaltungspflicht, welche fiir Behérdenmitglieder und
Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter besteht.

e2 Die Verletzung des Amtsgeheimnisses kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder Geldstrafe bestraft werden (StGB Art. 320).

amtlichen oder dienstlichen Verhdltnisses strafbar.

e3

Korrekturhinweis zu Aufgaben e2.
Das Strafmass muss nicht genannt werden.

Sie arbeiten im Lohnbiiro Ihrer Verwaltung. Frau Maya Miiller ruft an und mochte wissen, wie
viel ihr Bruder, Herr Rudolf Miiller, welcher im Hausdienst arbeitet, verdient. Sie gibt an, diese
Auskunft unbedingt zu bendtigen, da es darum gehe, auszurechnen, mit wie viel sie und ihre
beiden Geschwister die alten und gebrechlichen Eltern finanziell unterstitzen kénnten. Wie ja
bekannt sei, sei ihr Bruder ein Chaot, der nicht einmal genau wisse, wie viel er verdiene.

Was erhalt Frau Miller fir eine Antwort von lhnen? Fir eine korrekte Antwort erhalten Sie

3 Punkte.

Erkldren, dass es keine Auskunft aus Datenschutzgriinden gibt, da es sich um persénliche
Daten des Bruders handelt. Auskunft direkt beim Bruder einholen.

Korrekturhinweis zu Aufgabe f.
Teilpunkte sind mdglich (keine % Punkte). Pro fehlendes Element gibt es 1 Punkt Abzug.

Punkte

T6

Erreichte
Punktzahl
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Aufgabe 3 Punkte

|Leistungsziel 1.1.3.4.3 |Archivierung |10 Punkte

Ausgangslage

Unser demokratisches System lebt unter anderem auch vom freien Zugang zu Medien und
Informationen aller Art. Auch das staatliche Handeln soll transparent und nachvollziehbar sein. In
diesem Kontext kommt den 6ffentlichen Archiven eine grosse Bedeutung zu.

Die Aufgabe besteht aus 3 Teilen (a. bis c.). Sie kdnnen maximal 10 Punkte erreichen.

Aufgabe

a. Die Gemeindearchive, die Staatsarchive der Kantone und das Bundesarchiv der Schweizerischen
Eidgenossenschaft dienen konkreten Zwecken. Beschreiben Sie diese 3 Zwecke. Fiir eine
korrekte Beschreibung des Zwecks erhalten Sie je 1 Punkt, total 3 Punkte.

e Freie Informationen fiir Biirgerinnen und Biirger liber staatliche Dinge 1
~ | e Archivierung der Akten der Behérden und Verwaltungen, Rechts- und T
Verwaltungskontinuitdt 1
e Kollektive Erinnerung, Grundlagen fiir die Geschichtsforschung, kulturelle Identitdt der
o Gesellschaft -
1

b. Nennen Sie drei wichtige Punkte, was in einem sogenannten Registraturplan oder Aktenplan
geregelt ist. Fiir eine korrekte Antwort erhalten Sie je 1 Punkt, total 3 Punkte.

o Auflistung, welche Aktensorten die Dienststellen produzieren 1
e Regelung der Aufbewahrungspflicht der einzelnen Akten

e Verwendung der Akten nach der Aufbewahrungspflicht, ob die Akten in ein Endarchiv 1
verlegt oder vernichtet werden.

1
c. Der Lebenszyklus von Dokumenten ist auf allen drei staatlichen Ebenen gleich geregelt und wird
deshalb gerne schematisch dargestellt. Vervollstdndigen Sie das untenstehende Schema. Pro
richtig ergdnztes Feld erhalten Sie 1 Punkt, total 4 Punkte.
Stufe 1 2 3
Vorgang Laufende Geschifte | Befristete Dauernde
Aufbewahrung Aufbewahrung 1
(Mindestauf- 1
bewahrungsdauer) 1
Ort Biiro/Registratur Zwischenarchiv Endarchiv 1
T10
Erreichte
Punktzahl
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Aufgabe 4

Leistungsziel 1.14.1.1 Bedeutung der 10 Punkte
Offentlichkeitsarbeit fiir die
Offentlichen Verwaltungen

Ausgangslage

Die Offentlichkeitsarbeit grenzt sich klar von Marketing und Werbung ab. Die Gestaltung der
Beziehungen zwischen der Behorde/der Verwaltung und ihren externen und internen
Anspruchsgruppen steht dabei im Mittelpunkt.

Die Aufgabe besteht aus 3 Teilen (a. bis c.). Sie kdnnen maximal 10 Punkte erreichen.
Aufgabe

a. Nennen Sie drei Ziele der Offentlichkeitsarbeit. Pro korrekte Nennung erhalten Sie 1 Punkt, total
3 Punkte.

e Aufbau und Pflege von Vertrauen
— o Verbesserung Akzeptanz und Glaubwiirdigkeit I
e Schaffung einer positiven Grundhaltung in der Offentlichkeit

Korrekturhinweis zu Aufgabe a.
Weitere sinnvolle Antworten sind méglich: z. B. sachliche, verstdndliche und lberpriifbare
Information, Pflege des Images.

b. Welches der Ziele der Offentlichkeitsarbeit wird mit den auf der ndchsten Seite abgebildeten
Abstimmungsunterlagen verfolgt? Fiir eine korrekte Antwort erhalten Sie 3 Punkte.

Sachliche, verstindliche und iiberpriifbare Informationen

Korrekturhinweis zu Aufgabe b.
— Teilpunkte sind méglich (keine % Punkte). Pro fehlendes Element gibt es 1 Punkt Abzug. -

c. Wie begriinden Sie, dass das oben genannte Ziel mit diesen Abstimmungsunterlagen erreicht
wird? Flr eine korrekte Antwort erhalten Sie 4 Punkte.

Es werden Pro und Contra aufgefiihrt sowie die Haltung von Bundesrat und Parlament
— sowie die Argumente des Initiativ- resp. des Referendumskomitees dargestellt. —

Korrekturhinweis zu Aufgabe c.
Teilpunkte sind méglich (keine % Punkte). Pro fehlendes Element gibt es 1 Punkt Abzug.

Punkte

T10

Erreichte
Punktzahl
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Volksabstimmung vom
5. Juni 2016
Erlauterungen des Bundesrates

Volksinitiative
«Pro Service public»

Volksinitiative
«Fur ein bedingungsloses
Grundeinkommen»

Volksinitiative
«Fur eine faire Verkehrs-
finanzierung»

Anderung des Fortpflanzungs-
medizingesetzes (FMedG)

Anderung des Asylgesetzes
(AsylG)

| Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Dartiber wird abgestimmt

Volksinitiative «Pro Service public»

Die Initiative verlangt, dass der Bund und die bundesnahen
Unternehmen im Bereich der Grundversorgung nicht nach
Gewinn streben. Die Léhne in diesen Unternehmen durfen
nicht Gber denjenigen der Bundesverwaltung liegen.

Informationen zur Vorlage Seiten  4-11
Der Abstimmungstext Seite 8
Vi «Fiir ein bedi I

Grundeinkommen»

Die Initiative verlangt vom Bund die Einflihrung eines bedin-
gungslosen Grundeinkommens. Dieses soll es der ganzen
Bevolkerung ermaglichen, ein menschenwiirdiges Dasein zu
fiihren und am o&f i Leben teil; hmen, unabhéangig
von einer Erwerbsarbeit.

Informationen zur Vorlage Seiten 12-21
Der Abstimmungstext Seite 18

Volksinitiative «Fiir eine faire Verkehrsfinanzierung»

Die Initiative verlangt, dass die MineralGlsteuer auf Treib-
stoffen nur fiir Ausgaben im Strassenverkehr verwendet
wird. Der Ertrag daraus steht heute je zur Halfte fiir den
Strassenverkehr und fiir die ibrigen Aufgaben des Bundes
zur Verfligung.

Informationen zur Vorlage Seiten 22-31
Der Abstimmungstext Seiten 27-28

Erste
Vorlage

2Zweite
Vorlage

Dritte
Vorlage

Punkte

Erreichte
Punktzahl

7.Juni 2017

Seite 7 von 17



Berufspraxis schriftlich 2017/erster Teil/LZ Betrieb und LZ iiK fiir alle/Serie 1

Branche Offentliche Verwaltung

Aufgabe 5

Punkte

Leistungsziele

1.1.4.13

1.1.2.2

Massnahmen des
Standortmarketings aufzeigen
Interne und externe
Kunden/Anspruchsgruppen
angemessen bedienen

12 Punkte

Ausgangslage

Ein guter Kollege von Ihnen hat eine neue Stelle angetreten, die ihm sehr gefallt. Nach erfolgreicher
Probezeit méchte er nun in die Nahe der Arbeitsstelle ziehen, weil ihm der Arbeitsweg von rund 2
Stunden doch langsam zu beschwerlich wird. Ihr Kollege bittet Sie um Rat, weil er keinen Plan hat,
wie er vorgehen soll und worauf er bei der Suche nach einem geeigneten Wohnort achten soll.

Die Aufgabe besteht aus 3 Teilen (a. bis c.). Sie kdnnen maximal 12 Punkte erreichen.

Aufgabe

a. Sie schlagen lhrem Kollegen vor, er solle seine Bediirfnisse klaren. Dazu erstellen Sie ihm eine
Liste mit sechs Gesichtspunkten, zu welchen er seine Bedirfnisse festhalten soll. Pro sinnvollem

Gesichtspunkt erhalten Sie 1 Punkt, total 6 Punkte.

—| e Mbéglichkeit Hobby auszufiihren

e Anschluss an den Offentlichen Verkehr
e Ffreizeitangebote
e Infrastruktur der Gemeinde

e Steuerfuss der Gemeinde

e Mietpreise der zur Verfligung stehenden Wohnungen

Korrekturhinweis zu Aufgabe a.
Andere sinnvolle Lésungen sind méglich.

e Wohnungsangebot

e Arbeitsweg

— o FEinkaufsméglichkeiten

b. Weiter schlagen Sie vor, er solle sich Informationen beschaffen. Leider ist lhr Kollege
diesbezliglich etwas unbeholfen und braucht genaue Anweisungen von Ihnen, wie er sich

Informationen beschaffen kann. Nennen Sie zwei verschiedene Moglichkeiten der

Informationsbeschaffung. Pro korrekter und sinnvoller Nennung erhalten Sie 1 Punkt,

total 2 Punkte.

o Website der jeweiligen Gemeinden studieren

| e Beiden Gemeinden anfragen, ob eine Informationsbroschiire oder eine

Neuzuziigermappe erhdiltlich ist.

T8

~— Korrekturhinweis zu Aufgabe b.
Andere sinnvolle Lésungen sind méglich.

e Persdnlich bei der Gemeindeverwaltung vorbeigehen und sich informieren.

Erreichte
Punktzahl
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c. Und jetzt, meint lhr Kollege, «wenn ich all diese Infos habe (siehe Aufgabe a.), wie verarbeite ich
diese?» Zeigen Sie lhrem Kollegen auf, wie er diese Informationen aufbereiten kann, damit er
aufgrund der Zusammenstellung der zur Verfligung stehenden Unterlagen rasch zu einem
Entscheid kommt, welcher Wohnort fiir ihn der richtige ist.

Fir einen sinnvollen und zielfiUhrenden Vorschlag, in welcher Form die Informationen
aufbereitet werden kdnnen, erhalten Sie 4 Punkte:

Ubersichtlichkeit: 1 Punkt
Berlicksichtigung der Bediirfnisse: 1 Punkt
Vergleichsmoglichkeit: 1 Punkt
Auswertungsmoglichkeit: 1 Punkt

Punkte

Gesichts- Persénliche Gegeben- Vorteil A Gegeben- Vorteil B
punkte Bediirfnisse heiten Gmd A heiten Gmd B
(Aufgabe a.)
Anschluss an Besitzt kein Bahn/Bus X Nur Bus
offentlichen Auto
Verkehr
Freizeit- Spielt Fussball, X Karateclub,
angebote Handball in Handball, , Fussball,
3. Liga Badminton, Eishockey
grosses
Angebot
Mietpreise Budget 1200.- | Gleich wie X Gleich wie X
inkl. Gemeinde B Gemeinde A
Steuern Hoher Tiefer X
Steuersatz Steuersatz
Etc. X
Summe 4 2

Korrekturhinweis zu Aufgabe c.

Andere sinnvolle Lésungen sind méglich. Die Darstellung kann auch anders sein. Die
Bewertungspunkte (Ubersichtlichkeit, Beriicksichtigung der Bediirfnisse, Vergleichsméglichkeit,
Auswertungsméglichkeit) miissen ersichtlich sein.

T4

Erreichte
Punktzahl
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Aufgabe 6

Leistungsziel 1.15.1.1 Organigramm 8 Punkte

Ausgangslage
Das Organigramm der Gemeinde Musterhausen sieht folgendermassen aus:

Gemeindeschreiber

Peter Meier
|
] ] ] ]
Sicherheit Soziales Finanzen Planung und Bau
Nadine Frei Marcel Odermatt Heinz Affolter Barbara Leu
Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Sachbearbeiter Sachbearbeiterin
Monika Riegg Rita Kuster Karl Hintermann Vreni Eyer

Die Aufgabe besteht aus 6 Teilen (a. bis f.). Sie kbnnen maximal 8 Punkte erreichen.

Aufgabe

a. Beschreiben Sie den Dienstweg (auch Informations- und Befehlsweg genannt) des
Sachbearbeiters Karl Hintermann von oben nach unten. Fiir die richtige Antwort erhalten Sie
1 Punkt.

«Gemeindeschreiber, Peter Meier» = «Finanzen, Heinz Affolter» = «Sachbearbeiter,
Karl Hintermann» I—

b. Wer fihrt das Mitarbeitergesprach mit Rita Kuster? Fiir die richtige Antwort erhalten Sie
1 Punkt.

Marcel Odermatt

c. Wem gegenuber ist der Gemeindeschreiber, Peter Meier weisungsbefugt? Fir die richtige
Antwort erhalten Sie 1 Punkt.

Gegendiiber allen oder alle Namen auffiihren: Nadine Frei, Monika Riiegg, Marcel
—| Odermatt, Rita Kuster, Heinz Affolter, Karl Hintermann, Barbara Leu, Vreni Eyer. —

Korrekturhinweis zu Aufgabe c.
Wenn nur die direktunterstellten Mitarbeiter erwdhnt sind, ist das nicht korrekt = 0 Punkte (keine
% Punkte)

Punkte

T3

Erreichte
Punktzahl
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d. Peter Meier fihlt sich mit der Erledigung aller Aufgaben, mit denen er als Gemeindeschreiber
beauftragt ist, zunehmend lberfordert. Er bendtigt dringend Entlastung, ohne seine
Entscheidungsbefugnis insgesamt einschranken zu wollen. Schlagen Sie Peter Meier eine
organisatorische Verdnderung vor, die seinen Wiinschen entspricht. Begriinden Sie Ihren
Vorschlag. Fir die richtige Antwort erhalten Sie 1 Punkt.

Einrichten einer Stabsstelle, da diese nur beratende und unterstiitzende Funktion hat ohne
Weisungsbefugnis.

Korrekturhinweis zu Aufgabe d.
" In der Erkldrung muss der Begriff Stabsstelle verwendet werden und die Kernfunktionen einer
Stabsstelle richtig skizziert sein.

e. Zeichnen Sie lhre vorgeschlagene Veranderung aus Aufgabe d. direkt im Organigramm der
Gemeinde Musterhausen ein. Fiir die richtige Losung erhalten Sie 1 Punkt.

Gemeindeschreiber|

Peter Meier
|
] ]
Sicherheit Soziales Finanzen Planung und Bau
Nadine Frei Marcel Odermatt Heinz Affolter Barbara Leu
Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Sachbearbeiter Sachbearbeiterin
Monika Riiegg Rita Kuster Karl Hintermann Vreni Eyer

Korrekturhinweis zu Aufgabe e.
Es ist auch richtig, wenn die Stabsstelle als ,Sekretariat’ beschrieben ist. Wenn nicht beschrieben, muss Form
und Ort stimmen, um einen Punkt zu erhalten.

f. Nennen Sie drei Griinde, weshalb es sinnvoll ist, ein Organigramm zu erstellen. Fir jeden
korrekten Grund erhalten Sie 1 Punkt, total 3 Punkte.

1) Gradfische Darstellung der Ablauforganisation.

2) Zusammenhang/Zusammengehdrigkeit von Stellen (Stellen, die von den Aufgaben
oder dem Bereich her zusammengehéren).

3) Informationen iiber Entscheidungskompetenzen.

Korrekturhinweis zu Aufgabe f.

Weitere sinnvolle L6sungen méglich, z. B.:

4) Informationen iiber Kontrollspanne

5) Informationsfluss

6) Stelleninhaber

7) Hierarchie, Dienstweg, Weisungsbefugnisse

Punkte

T5

Erreichte
Punktzahl
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Aufgabe 7 Punkte
Leistungsziel 1.1.6.3 Aufwendungen und 10 Punkte
Ertrage erkldren
Ausgangslage
Nach der Lehre treten Sie eine Stelle in der Finanzabteilung einer Offentlichen Verwaltung an. Zu
Ilhren Aufgaben gehoren das Bearbeiten von Zahlungseingangen und -ausgangen sowie das
Kontieren und Verbuchen von verschiedenen Rechnungen.
Fir die folgende Aufgabe kdnnen Sie Ihre Losungen auf das Harmonisierte Rechnungsmodell 1
(HRM1) oder 2 (HRM2) beziehen. Alle Losungen der Aufgabe missen sich auf das gleiche
Rechnungsmodell beziehen. Sie missen sich also fiir ein Modell entscheiden und l16sen die
entsprechende Aufgabe (al. oder a2.).
Ich entscheide mich fiir folgendes Modell:
[J Harmonisiertes Rechenmodell 1 (HRM1) = Aufgabe al. (Seiten 12 — 14)
[ Harmonisiertes Rechenmodell 2 (HRM2) = Aufgabe a2. (Seiten 15— 17)
Aufgabe fiir HRM1
al. Auf der nachsten Seite finden Sie einen Auszug aus dem Kontenrahmen (Laufende Rechnung
nach HRM1) der Offentlichen Verwaltungen. Erginzen Sie die folgende Tabelle. Pro richtige
Ergdanzung erhalten Sie 1 Punkt, total 10 Punkte.
Konto Beschreibung
308 Entschddigung fiir tempordre Aushilfsentschadigung
Arbeitskrdfte
311 Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge Reparaturaufwand fir Maschinen des
Bauamtes
366 Private Haushalte Beitrdge an private Haushalte (nattiirliche
Personen); Flirsorgeleistungen;
Mietzinszuschiisse; Sozialhilfe
5
431 Gebihren fir Amtshandlungen Ty —— e m——
beanspruchte Amtshandlung (z.B. Bewilligung,
Kontrollen) und allfdllige mit der
Amtshandlung verbundene Auslagen des
Gemeinwesens. Einbiirgerungsgebiihren;
Geblihren fiir Ausziige aus Registern;
Bewilligungsgebiihren; Kanzleigebiihren
_T5
Erreichte
O - Punktzahl
317 Spesenentschadigungen Ersatz .vop Auslfage.n an Beh(?rden und unktza
Kommissionsmitglieder sowie das gesamte
Personal
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Konto Beschreibung Punkte
i3bZ \r/]er\{\éaltungsvermogen, zusatzliche e e e el e
schretbungen Investitionsbeitrdgen und lbrigen aktivierten
Ausgaben des Verwaltungsvermégens, die
tber die ordentlichen Abschreibungen
hinausgehen
303 Sozialversicherungsbeitrage
zlalverst tngsbeltrag Beitréige von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
an die Sozialversicherungen (AHV, IV, EO etc.)
5
437 Bussen Einnahmen Bussgelder
436 Riickerstattungen Ertrage, die eine Aufwandminderung bedeuten.
S0 e, e, BE e Beleuchtung von Strassen und 6ffentlichen
Anlagen etc.
T5
Erreichte
Punktzahl
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Berufspraxis schriftlich 2017/erster Teil/LZ Betrieb und LZ iiK fiir alle/Serie 1

Branche Offentliche Verwaltung

Kontenrahmen fiir Aufgabe al. (HRM1) Punkte

3 Aufwand 4 Ertrag

30 Personalaufwand 40 Steuern

300 Behorden, Kommissionen und Richter 400 Einkommens- und Vermogenssteuern

301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 401  Ertrags- und Kapitalsteuern

302 Lohne der Lehrkrafte 402  Grundsteuern

303  Sozialversicherungsbeitrage 403 Vermogensgewinnsteuern

304  Personalversicherungsbeitrage 404  Vermogensverkehrssteuern

305 Unfall- und Krankenversicherungsbeitrage 405  Erbschafts- und Schenkungssteuern

306 Dienstkleider, Wohnungs- und Verpflegungszulagen 406  Besitz- Und Aufwandssteuern

307 Rentenleistungen 407  Verbrauchssteuern

308 Entschadigung fir temporéare Arbeitskrafte

309  Ubrige 41 Regalien und Konzessionen

31 Sachaufwand 42 Vermaogensertrige

310 Bliro- und Schulmaterialien, Drucksachen 420 Banken

311  Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 421  Guthaben

312  Wasser, Energie und Heizmaterialien 422  Anlagen des Finanzvermogens

313  Verbrauchsmaterialien 423  Liegenschaftsertrage des Finanzvermdégens

314  Dienstleistungen Dritter fur den baulichen Unterhalt 424  Buchgewinne auf Anlagen des Finanzvermogens

315 Dienstleistungen Dritter fir den Gbrigen Unterhalt 425  Darlehen des Verwaltungsvermogens

316  Mieten, Pachten und Benltzungskosten 426  Beteiligungen des Verwaltungsvermogens

317  Spesenentschadigungen 427  Liegenschaftsertrdge des

318 Dienstleistungen und Honorare Verwaltungsvermogens

319  Ubrige 429  Ubrige

32 Passivzinsen 43 Entgelte

320 Laufende Verpflichtungen 430  Ersatzabgaben

321  Kurzfristige Schulden 431  Gebihren fir Amtshandlungen

322  Mittel- und langfristige Schulden 432  Spital- und Heimtaxen, Kostgelder

323  Sonderrechnungen 433 Schulgelder

329  Ubrige 434  Andere Benitzungsgebihren, Dienstleistungen
435  Verkaufe

33 Abschreibungen 436  Rickerstattungen

330 Finanzvermogen 437  Bussen

331 Verwaltungsvermogen, ordentl. Abschreibungen 438  Eigenleistungen fir Investitionen

332  Verwaltungsvermogen, zusatzl. Abschreibungen 439  Ubrige

333  Bilanzfehlbetrag
44 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung

34 Anteile und Beitrdage ohne Zweckbindung 440  Anteile an Bundeseinnahmen

340 Einnahmeanteile fiir Gemeinden 441  Anteile an Kantonseinnahmen

341  Beitrage an Gemeinden 444 Kantonsbeitrage
445  Gemeindebeitrage

35 Entschddigungen an Gemeinwesen

350 Bund 45 Riickerstattungen von Gemeinwesen

351  Kanton 450 Bund

352  Gemeinden 451  Kantone
452  Gemeinden

36 Eigene Beitrage

360 Bund 46 Beitrage fiir eigene Rechnung

361 Kantone 460 Bund

362 Gemeinden 461  Kantone

363  Eigene Anstalten 462  Gemeinden

364  Gemischtwirtschaftl. Unternehmungen 463  Eigene Anstalten

365  Private Institutionen 469  Ubrige

366  Private Haushalte

367 Ausland 47 Durchlaufende Beitrdge

37 Durchlaufende Beitrage 48 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen und Erreichte

Stiftungen

38 Einlagen in Spezialfinanzierungen und Stiftungen Punktzahl
49 Interne Verrechnungen

39 Interne Verrechnungen
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Berufspraxis schriftlich 2017/erster Teil/LZ Betrieb und LZ iiK fiir alle/Serie 1

Branche Offentliche Verwaltung

Aufgabe fiir HRM2

a2. Auf den nachsten Seiten finden Sie einen Auszug aus dem Kontenrahmen (Laufende Rechnung
nach HRM2) der Offentlichen Verwaltungen. Ergénzen Sie die folgende Tabelle. Pro richtige
Ergdnzung erhalten Sie 1 Punkt, total 10 Punkte.

Konto

Beschreibung

303 oder 3030 Tempordre Arbeitskrdfte

Aushilfsentschadigung

315 oder 3151 Unterhalt Maschinen, Geridite,

Reparaturaufwand flr Maschinen des
Bauamtes

3637 Beitrage an private Haushalte

Beitrdge an private Haushalte (natiirliche
Personen) wie Sozialhilfe,
Krankenkassenprémienverbilligungen

4210 Gebihren fir Amtshandlungen

Geblihren fiir eine vom Einzelnen beanspruch-
te Amtshandlung (z. B. Bewilligung,
Kontrollen) und allféllige mit der
Amtshandlung verbundene Auslagen des
Gemeinwesens. Einbiirgerungsgebiihren;
Geblihren fiir Ausziige aus Registern;
Bewilligungsgebiihren; Kanzleigebiihren

317 oder 3170 Reisekosten und Spesen

Ersatz von Auslagen an Behorden- und
Kommissionsmitglieder sowie das gesamte
Personal, Ubernachtungen, vergiinstigte
Bahnabos

3300 Planmdssige Abschreibungen
Sachanlagen

Ordentliche Abschreibungen auf
Verwaltungsgebaduden etc. nach Nutzungsdauer

3050 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV,
Verwaltungskosten

Arbeitgeber-Beitrdge an die
Sozialversicherungen (AHV, IV, EO etc.)

4270 Bussen

Einnahmen Bussgelder aller Art

426 oder 4260 Riickerstattungen (und
Kostenbeteiligungen Dritter)

Ertrage von Dritten, die eine
Aufwandminderung bedeuten

312 oder 3120 Ver- und Entsorgung
Liegenschaften VV

Heizmaterial, Energie, Wasser,
Kehrichtgeblihren der Verwaltungsgebaude

Korrekturhinweis zu Aufgabe a2.

Kontoart oder Konto ist zuldssig. Bei 3300 «Planmdssige Abschreibungen Sachanlagen» ist nur

dieses gliltig.

Punkte

10

T10

Erreichte
Punktzahl
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Berufspraxis schriftlich 2017/erster Teil/LZ Betrieb und LZ iiK fiir alle/Serie 1

Branche Offentliche Verwaltung

Kontenrahmen fiir Aufgabe a2. (HRM2) Punkte
3 Aufwand 4 Ertrag
30 Personalaufwand 40 Fiskalertrag
300 Behorden, Kommissionen und Richter 400 Direkte Steuern natirliche Personen
301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 401 Direkte Steuern juristische Personen
302 Léhne der Lehrkrafte 402 Ubrige Direkte Steuern
303 Temporare Arbeitskrafte 403 Besitz- und Aufwandsteuern
3030 Tempordre Arbeitskrdfte
304 Zulagen 41 Regalien und Konzessionen
305 Arbeitsgeberbeitrage
3050 AG-Beitrdge AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten 42 Entgelte
306 Arbeitgeberleistungen 420 Ersatzabgaben
309 Ubriger Personalaufwand 421 Gebihren fur Amtshandlungen
4210 Gebiihren fiir Amtshandlungen
31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand 422 Spital- und Heimtagen, Kostgelder
310 Material- und Warenaufwand 423 Schul- und Kursgelder
311 Nicht aktivierbare Anlagen 424 Benitzungsgeblhren und Dienstleistungen
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 425 Erl6s aus Verkaufen
3120 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 426 Rickerstattungen
313 Dienstleistungen und Honorare 4260 Riickerstattungen und Kostenbeteiligungen
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt Dritter
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 427 Bussen
3150 Unterhalt Biiromdébel und -gerdte 4270 Bussen
3151 Unterhalt Maschinen, Gerdte, Fahrzeuge 429 Ubrige Entgelte
3153 Informatik-Unterhalt (Hardware)
3156 Unterhalt medizinische Gerdte 43 Verschiedene Ertrige
3158 Unterhalt immaterielle Anlagen 430 Verschiedene betriebliche Ertrage
3159 Unterhalt iibrige mobile Anlagen 431 Aktivierung Eigenleistungen
316 Miete, Leasing, Pachten, Beniitzungsgebihren 432 Bestandesveranderungen
317 Spesenentschadigungen 439 Ubriger Ertrag
3170 Reisekosten und Spesen
3171 Exkursionen, Schulreisen und Lager 44 Finanzertrag
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 440 Zinsertrag
319 Verschiedener Betriebsaufwand 441 Realisierte Gewinne FV
442 Beteiligungsertrag FV
32 Riistungsaufwand 443 Liegenschafrenertrag
444 Wertberichtigungen Anlagen FV
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 445 Finanzertrag aus Darlehen und Beteiligungen des
330 Sachanlagen VV A%
3300 Planmdissige Abschreibungen Sachanlagen 446 Finanzertrag von offentlichen Unternehmungen
3301 Ausserplanmdissige Abschreibungen Sachanlagen 447 Liegenschaftenertrag VV
332 Abschreibungen Immaterielle Anlagen 448 Ertrage von gemieteten Liegenschaften
339 Abtragung Bilanzfehlbetrag 449 Ubriger Finanzertrag
34 Finanzaufwand 45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
340 Zinsaufwand 450 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
341 Realisierte Kursverluste im Fremdkapital
342 Kapitalbeschaffungs- und Verwaltungskosten 451 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
343 Liegenschaftenaufwand Finanzvermogen im Eigenkapital
344 Wertberichtigung Anlagen FV
349 Verschiedener Finanzaufwand 46 Transferertrag
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 47 Durchlaufende Beitrage
350 Einlagen in Fonds- und Spezialfinanzierungen im
Fremdkapital 48 Ausserordentlicher Ertrag
351 Einlagen in Fonds- und Spezialfinanzierungen im
Eigenkapital 49 Interne Verrechnungen
36 Transferaufwand Erreichte
360 Ertragsanteile an Dritte
361 Entschadigungen an Gemeinwesen Punktzahl
362 Finanz- und Lastenausgleich
3637 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte
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Branche Offentliche Verwaltung

3630  Beitrdge an den Bund Punkte
3631 Beitrdge an Kantone und Konkordate
3632 Beitrdge an Gemeinden und Gemeindezweck-
verbdnde
3633 Beitréige an Offentliche Sozialversicherungen
3634 Beitréige an 6ffentliche Unternehmungen
3635 Beitrdge an private Unternehmungen
3636 Beitrdge an private Organisationen ohne
Erwerbszweck
3637 Beitrdge an private Haushalte
3638 Beitrdge an das Ausland
364 Wertberichtigungen Darlehen VV
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV
366 Abschreibungen Investitionsbeitrage
369 Verschiedener Transferaufwand
37 Durchlaufende Beitrage
38 Ausserordentlicher Aufwand
39 Interne Verrechnungen
Erreichte
Punktzahl
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